STATUTSDE
L"ASSOCIATION DU PELOU

Titre|
CONSTITUTION - OBJET SOCIAL - DUREE

Article 1: Constitution et dénomination
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par laloi du ler juillet 1901 et le décret
du 16 ao(t 1901, ayant pour titre : «Association du Pélou.

Article2: Objet
L’ organisation de la Foire de la chétaigne de Mourjou, I’ organisation ou la participation a toute action visant,
par tous moyens, a promouvoir et mettre en valeur la chataigne, le chétaignier, et la Chataigneraie auvergnate.

Article 3: Siége social
Lesiége social est fixéa: Mairie - 15340 Mourjou.

Article4: Durée
Ladurée del’ association est illimitée.

Titrell
COMPOSITION

Article5: Composition

L’ association se compose de membres actifs, de membres sympathisants et de membres d’ honneur.

e Lesmembres actifs: sont appelés membres actifs, les membres de I’ association qui participent réguliérement
aux activités et qui contribuent donc activement alaréalisation des objectifs. Ils paient une cotisation
annuelle.

e Lesmembres sympathisants : sont appelés membres sympathisants, les membres de |’ association qui
soutiennent les activités et qui s acquittent d’ une cotisation annuelle.

o Lesmembresd honneur : cetitre peut étre décerné par le Consell d administration aux personnes qui rendent
ou qui ont rendu des services al’ association. 11s sont dispensés du paiement d’ une cotisation.

Article6: Cotisations
Le montant de la cotisation due par chaque catégorie de membres, sauf pour les membres d’ honneur, est fixé
annuellement par I’ Assemblée Générale Ordinaire.

Article7: Conditionsd’adhésion

L’ admission des membres est prononcée par le Conseil d’ administration lequel, en cas de refus, n'apas afaire
connaitre le motif de sa décision. Toute demande d’ adhésion devra étre formulée par écrit par |e demandeur.
Chague membre prend I’ engagement de respecter les présents statuts qui lui sont communiqués a son entrée
dans |’ association.

Article 8 : Pertedela qualité de membre

Laqualité de membre se perd :

- par déceés,

- par démission adressée par écrit au Président de I’ association,

- par exclusion prononcée par le Consell d' administration pour infraction aux présents statuts ou motif grave
portant préudice moral ou matériel al’ association,

- par radiation prononcée par le Conseil d' administration pour non paiement de la cotisation.

Avant laprise de la décision éventuelle d’ exclusion ou de radiation, le membre concerné est invité
préalablement, par lettre recommandée, afournir des explications écrites au Conseil d’ administration.




Titrelll
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article9: Conseil d’administration

- L’ association est administrée par un Conseil d’ administration comprenant au moins 15 membres élus pour trois
ans par I’ Assemblée Générale Ordinaire et choisis en son sein. Les administrateurs sont élus a main levée, ou
bien a bulletin secret en cas de candidatures multiples ou si un ou plusieurs membres en font lademande. Le
renouvellement du Conseil d’' administration alieu chaque année par tiers. L’ ordre de sortie des premiers
membres est toujours déterminé par tirage au sort. Les membres sortants sont rééligibles.

- En cas de vacances, le Conseil d’ administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. I
est procédé aleur remplacement définitif par |a plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. Les pouvoirs des
membres ainsi €lus au scrutin secret prennent fin al’ épogue ou devrait normalement expirer le mandat des
membres remplacés.

Article 10 : Accésau Conseil d’administration
Est éligible au Conseil d' administration tout membre de I’ association agé de dix-huit ans au moinsle jour de
I"élection. Le vote par procuration n’ est pas autorisé.

Article 11 : Réunions du Conseil d’administration

- Le Conseil d’administration se réunit au moins une fois par trimestre et chague fois qu’il est convoqué par son
Président ou ala demande du tiers de ses membres.

- L’ordre du jour est fixé par le Président et joint aux convocations écrites qui devront étre adressées a ses
membres au moins quinze jours avant la date de la réunion.

- Seules les questions figurant al’ ordre du jour peuvent faire I’ objet d’' un vote. La présence du tiers au moins de
ses membres est nécessaire pour que le Conseil d’ administration puisse délibérer valablement . Les délibérations
sont prises alamajorité des membres présents. Le vote par procuration n’est pas autorisé. Ces délibérations sont
prises a mains levées. Toutefois, ala demande du tiers au moins des membres présents, les votes doivent étre
émis au vote secret.

- 11 est également tenu une feuille de présence qui est signée par chague membre présent. Les délibérations et
résolutions du Conseil d’ administration font I’ objet de procés verbaux qui sont inscrits sur le registre des
délibérations du Conseil d’ administration et signés par le Président et le Secrétaire.

Article 12 : Exclusion du Conseil d’administration

Tout membre du Conseil d’ administration qui aura manqué, sans excuse, trois réunions consécutives, sera
considéré comme démissionnaire. |l seraremplacé conformément aux dispositionsde |’ article 9, alinéa 2, des
statuts.

Article 13 : Rétributions

Les membres du Conseil d’ administration ne peuvent recevoir aucune rétribution araison des fonctions qui leur
sont confiées. Toutefois, lesfrais et débours occasionnés par |’ accomplissement de leur mandat leur sont
remboursés au vu des pieces justificatives. Le rapport financier présenté al’ Assemblée Générale Ordinaire doit
obligatoirement faire état des remboursements ainsi payés a des membres du Conseil d’ administration.

Article 14 : Pouvoirs

- Le Conseil d'administration est investi d’ une maniére générale des pouvairs les plus étendus pour prendre
toutes les décisions qui ne sont pas réservées al’ Assemblée Générale Ordinaire ou al’ Assemblée Générale
Extraordinaire. 11 se prononce sur toutes les admissions des membres de I’ association et confére les éventuels
titres de membres d’ honneur. C’est [ui également qui prononce les éventuelles mesures d’ exclusion ou de
radiation des membres.

- I surveille notamment la gestion des membres du Bureau et a toujours le droits de se faire rendre compte de
leurs actes. 11 peut, en cas de faute grave, suspendre les membres du Bureau ala majorité des membres présents.
Il fait ouvrir tous comptes en banque, aux cheéques postaux et aupres de tous autres établissements de crédit,
effectue tous emplois de fonds, contracte tous emprunts hypothécaires ou autres, sollicite toutes subventions,
reguiert toutes inscriptions et transcriptions utiles.

- 1l décide de tous actes, contrats, marchés, achats, investissements, aliénations, locations nécessaires au
fonctionnement de I’ association. 1l est également compétent pour les contrats de travail et la fixation des salariés
del'association. |l peut déléguer telle ou telle de ses attributions al’ un de ses membres ou au Bureaw.



Article15: Bureau

Le Conseil d' administration élit en son sein un Bureau comprenant :

- un président,

- un ou plusieurs vice-présidents,

- Un secrétaire et un secrétaire adjoint,

- un trésorier et un trésorier adjoint,

- éventuellement un ou plusieurs membres, dont, de droit, le président du comité des fétes de Mourjou.

Le Bureau est élu pour un an. L’ élection se déroule au scrutin secret ou, S'il N’y apas d opposition, amains
levées. Les membres sortants sont rééligibles.

Article 16 : R6le des membresdu Bureau

e LePrésident représente |’ association dans tous les actes de lavie civile. || a, notamment, qualité pour ester
en justice au nom de |’ association. En cas d’ empéchement, il peut donner délégation a un autre membre du
Bureau.

e Le Secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance. |l rédige les procés-verbaux des
Assemblées Générales et des réunions du Conseil d’ administration. C'est lui aussi qui tient le registre spécial
prévu par laloi du ler juillet 1901.

e LeTrésorier tient les comptes de |’ association. |1 est éventuellement aidé par tous comptables reconnus
nécessaires. || effectue tous paiements et percoit toutes recettes sous la surveillance du Président. Il tient un
comptabilité probante, au jour le jour, de toutes les opérations tant en recettes qu’ en dépenses. |l rend
également compte de sa gestion lors de chaque Assemblée Générale Ordinaire annuell e appel ée notamment a
statuer sur les comptes.

Article 17 : Dispositions communes pour la tenue des Assemblées Générales

- Les Assembl ées Général es se composent de tous les membres de |’ association. Elles se réunissent sur
convocation du Conseil d’ administration, ou bien également ala demande des membres représentant au moisle
guart des membres de |’ association. Dans ce dernier cas, les convocations al’ Assemblée Générale doivent étre
adressées par le Conseil d’ administration dans les trente jours du dépét de la demande écrite, I’ Assemblée
devant alors se réunir dans les quinze jours suivant I’ envoi desdites convocations.

- Danstous les cas, les convocations doivent mentionner obligatoirement I’ ordre du jour prévu et fixé par les
soins du Consell d'administration. Elles sont faites par |ettres individuelles adressées aux membres quinze jours
au moins al’avance.

- Le Bureau de I’ Assemblée Générale est celui du Conseil d’ administration.

- Seuls auront droit de vote les membres présents. Le vote par procuration n' est pas autorisé.

- Les délibérations et résolutions des Assembl ées Générales font |’ objet de proces-verbaux qui sont inscrits sur
le registre des délibérations des Assemblées Générales et signées par le Président et le Secrétaire.

- 1l est également tenu une feuille de présence qui est signée par chague membre présent et certifiée conforme
par le Bureau de I’ Assemblée.

Article 18 : Nature et pouvoirs des Assemblées Générales
Les Assemblées générales sont ordinaires ou extraordinaires.

Article 19 : Assemblée Générale Ordinaire

Au moins une fois par an, les membres sont convogués en Assemblée Générale Ordinaire dans les conditions
prévuesal’ article 17.

- L’ Assemblée entend |es rapports sur la gestion du Conseil d’ administration, notamment sur la situation morale
et financiere de I’ association.

- L’ Assemblée, aprés avoir délibéré et statué sur les différents rapports, approuve les comptes de |’ exercice clos,
vote le budget de I’ exercice suivant et délibére sur toutes les autres questions figurant al’ ordre du jour.

- Elle pourvoit au renouvellement des membres du Conseil d’ administration dans les conditions prévues aux
articles 9 et 10 des présents statuts. Elle fixe aussi e montant de la cotisation annuelle a verser par les différentes
catégories de membres de I’ association.

- Les décisions de I’ Assembl ée Générale Ordinaire sont prises ala majorité des membres présents. Le vote par
procuration n'est pas autorisé. Les votes ont lieu amains levées, sauf si le quart au moins des membres présents
exige le scrutin secret.



Article 20 : Assemblée Générale Extraordinaire

- Elle est compétente pour la modification des statuts de I’ association. Les conditions de convocation et les
modalités de tenue d' une telle Assembl ée sont celles prévues al’ article 17 des présents statuts.

- L’ Assemblée Générale Extraordinaire doit comprendre au moins la moitié plus un des membres de
I"association. Si cette proportion n’ est pas atteinte, I’ Assemblée est convoquée a nouveau, a quinze jours au
moins d'intervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre des membres présents.

- Danstous les cas, les résolutions portant sur la modification des statuts sont prises ala majorité des deux-tiers
des membres présents. Le vote par procuration n’ est pas autorisé. Les votes ont lieu amains levées sauf si le
guart au moins des membres présents exige le bulletin secret.

- L’ Assemblée Générale Extraordinaire est également compétente pour prononcer ladissolution, laliquidation et
ladévolution des biens de I association, selon les régles prévues aux articles 17 et 22 des présents statuts.

Titre 1V
RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Article 21 : Ressourcesdel’ association

Les ressources de |’ association se composent :

- du produit des cotisations des membres,

- des subventions éventuelles de |’ Etat, des régions, des départements, des communes, des établissements
publics,

- du revenu des biens et valeurs appartenant a |’ association,

- du produit des rétributions percues pour services rendus,

- des dons, legs, et toutes autres ressources, recettes ou subventions qui ne sont pas interdites par leslois et
réglements en vigueur.

TitreV
DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 22 : Dissolution

Ladissolution est prononcée par une Assemblée Générale Extraordinaire convogquée spécialement a cet effet.
Les conditions de convocation et les modalités de tenue d' une telle assembl ée sont celles prévues aux articles 17
et 20 des présents statuts.

Article 23 ;: Dévolution desbiens

- En cas de dissolution, I' Assembl ée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront
chargés de laliquidation des biens de |’ association et dont elle détermine les pouvoirs.

- L’ actif net subsistant sera dévolu conformément alaloi du ler juillet 1901 et au décret du 16 aolt 1901. En
aucun cas, les membres de I association ne pourront se voir attribuer une part quelconque des biens de

I" association.

Article 24 : Formalités administratives

Le Président doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de publication prévues par laloi du ler juillet

1901 et par le décret du 16 aolt 1901 tant au moment de la création de |’ association qu’ au cours de son
existence ultérieure.

Fait a Mourjou, le 28 janvier 1995

L e Président Le Secrétaire



